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EDITAL N° 44/2016

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas/PROGEP, por meio da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas/CDP e da Divisdéo de Educagdo e Capacitacdo
Profissional/DECP, no uso de suas atribuicdes, conforme o Plano de Desenvolvimento
dos Servidores Técnico-administrativos da UFPB, o Plano de Capacitacdo e Qualificacdo
dos Servidores da UFPB - Exercicio 2016 e o Decreto 5.707, Art. 3° Inciso XIlI,
publicado no DOU de 23/02/2006, convoca 0s servidores Técnico-administrativos
aprovados e admitidos, para o Campus | da UFPB, conforme Concurso Publico aberto
pelo Edital n° 53, de 23/10/2015, para a participarem do Curso “SISTEMA
INTEGRADO SIGRH, SIPAC E SIGAA”, no periodo de 13 a 29 de setembro de
2016, de acordo com as turmas e dias e horarios, no Anexo I, a ser realizado no
Laboratorio de Informatica do CEDESP (Centro de Desenvolvimento dos Servidores
Publicos).

1. Das disposic¢des preliminares:

1.1 O curso “SISTEMA INTEGRADO SIGRH, SIPAC E SIGAA” tem como
objetivo: orientar os servidores técnico-administrativos, que ingressaram no quadro
funcional da Universidade, por meio do ultimo concurso realizado, habilitados nos
Sistemas: SIGRH, SIPAC E SIGAA, a utilizarem as funcionalidades de forma correta.

1.2 O Curso tera carga horéria total de 20 horas, com o seguinte conteldo programatico:
Médulo SIGRH

Cadastrar/consultar avalia¢do;

Realizar inscricdo em Capacitacéo

Gerar certificados de capacitacdo;

Cadastrar curriculo banco de talentos;

Avaliar cursos realizados;

Manipular as opg¢des de consulta;

Incluir, consultar e alterar férias;

Manipular as opcGes de servicos disponiveis ao servidor;
Solicitagdes;

Conhecer o SIGEPE;

Emitir contracheque, codigo de consignacdo, consulta de rendimentos, exames periddicos e prévia.
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Modulo SIPAC

» Cadastrar Processos € Documentos;



Receber processos e Documentos

Enviar Processos e Documentos;

Alterar encaminhamento de processos;

Juntada de processos;

Arquivamento de processos;

Consultar Processos, Documentos, Guias de Movimentacgéo;
Cadigo de barras;

Despachos Eletronicos;

Memorando Eletrdnico;

Tabela de temporalidade (Codigo/Assunto do Processo).
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Modulo SIGAA

Médulo Graduacéo;

Tipos e perfis de acesso

Visdo do secretario de departamento e suas funcionalidades principais;
Visdo do secretario da coordenacéo e suas funcionalidades principais;
Visdo do coordenador e suas funcionalidades principais;

Visdo do Chefe de departamento e suas funcionalidades principais;
Cadastro de turma e disciplina;

Realizacdo de matriculas e trancamentos

Emissdo de Relatorios/alunos/matriculas,etc.
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1.3 Publico Alvo:

Servidores Técnico-administrativos que pertencem a todas as classes e a todos os
ambientes organizacionais, aprovados e admitidos, para o Campus | da UFPB, conforme
Concurso Publico aberto pelo Edital n° 53, de 23/10/2015.

1.4 NUmero de Vagas Disponiveis:
Serdo disponibilizadas 85 vagas para os servidores Técnico-administrativos, distribuidos
em turmas, de acordo com o0 Anexo I.

2. Dos pré-requisitos:

2.1 Serdo aceitas todas as inscricdes realizadas pela DECP/PROGEP para os Servidores
Técnico-Administrativos, conforme o Anexo |, para o Curso durante o periodo
determinado neste edital.

3. Dos procedimentos da inscricéo:

3.1 As inscricbes serdo realizadas no SIGRH https://sistemas.ufpb.br/sigrh pela
DECP/PROGEP.

3.2 O servidor deverd apresentar, impreterivelmente, ao Coordenador do Curso no
primeiro dia de aula a Ficha de Autorizagéo para Capacitagdo, assinada e carimbada pela
chefia imediata, disponivel no site da PROGEP, no link formularios:
www.progep.ufpb.br.

4. Da Selecéo:


https://sistemas.ufpb.br/sigrh

4.1 A DECP procedera a avaliacdo das inscricdes de acordo com o0s pré-requisitos
estabelecidos neste Edital nos itens 1.3, 1.4 e 2.0.
4.2.1 A lista dos Servidores que participardo do Curso estara divulgada no dia 09 de
setembro de 2016, no site www.progep.ufpb.br.

5. Da Certificacéao:

5.1 A certificagdo somente serd concedida ao participante que cumprir com assiduidade
de no minimo 75% da carga horaria total do curso e que obtiver média 7,0 (sete) na
avaliagéo.

5.1.1. As faltas e/ou presencas serdo computadas considerando o total de horas/aulas
ministradas.

5.1.2. As faltas devem ser justificadas, por meio de documento oficial (atestado,
declaracdo de trabalho ou outro documento correlato) e deverdo ser entregues ao
coordenador do curso para registro.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese a falta justificada sera abonada.

5.1.4. Caso a falta ocorra em um periodo de avaliacéo regular do curso, o servidor terd o

direito a uma Unica reposicao

5.2 Quando houver incompatibilidade entre o horario do curso e horario de trabalho do
servidor e o chefe imediato autorizar a participacdo do servidor no curso, a DECP
responsabilizar-se-4 em comunicar a freqiiéncia do mesmo para registro da chefia.

5.2.1 Quando o curso for realizado fora do horario de trabalho do servidor, as horas
ministradas no curso ndo serdo compensadas na jornada diaria do servidor.

5.2.2. Caso a falta ocorra em um periodo de avaliacdo regular do curso, o servidor terd o
direito a uma Unica reposigao.

5.3. Os certificados estardo disponiveis no SIGRH, 15 dias apds a concluséo do curso.
5.3.1 O servidor devera acessar ao SIGRH no menu servidor > aba capacitagdo > turmas
> avaliacdo de reacdo. ApoOs a avaliacdo de reacdo o servidor deverd retornar a aba
capacitacdo > certificado > solicitar certificado > selecionar apenas tipo de certificado
(curso/modulo/instrutor) > selecionar o certificado desejado, concordando com 0 aviso
expresso > selecionar desenvolvimento profissional > clicar em solicitar certificado e
aguardar a autorizacdo e liberacdo da DECP.

5.3.2 Apds autorizado e liberado pela DECP, o servidor devera acessar ao SIGRH no
menu servidor > aba capacitacdo > certificados disponiveis e imprimir o certificado
desejado.

6. Das desisténcias e abandonos:

6.1 O servidor inscrito que por motivo de forca maior estiver impossibilitado de
participar do curso devera comunicar a chefia imediata e a DECP até o dia 13 de
setembro de 2016.

6.2. Caso o servidor abandone o curso sem a devida justificativa, o SIGRH
automaticamente impedira qualquer inscricdo em eventos de capacitacdo futuros.

7. Das disposigdes finais:



7.1. A inscricdo do servidor no Plano de capacitacio da PROGEP implica no
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. Ao final do curso os participantes avaliardo itens no que se refere ao instrutor, ao
conteddo programatico e a coordenagdo do curso, por meio de formularios
disponibilizados no SIGRH através da avaliacédo de reacéo.

7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/CDP/DECP.

Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2016.

Francisco Ramalho de Albuquerque
Pro- Reitor de Gestdo de Pessoas - UFPB



ANEXO |

TURMA1
Tergas e Quintas — 8h as 12h (DIAS: 13, 15, 20, 22 e 27)

SERVIDOR

ALEX DE SOUZA ALVES

ALISSON RICARDO GOMES DE ARRUDA

ANA CRISTINA CORREA DA SILVA MORAES

ANDERSON JUNIOR DA COSTA STOLTE

DANIEL DIAS DOS SANTOS

DANIEL GUEDES DE ARAUJO

DANILO SANTOS VASCONCELOS

ERICA OLIVEIRA DIAS
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GETULIO FERREIRA DE ALMEIDA
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. GLAUCYO PONTUAL RIBEIRO LEITE
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. GLEIDISON GUTEMBERG BEZERRA DA SILVA

N
N

. HERLITON JOSE DE MIRANDA SANTOS
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. IBRAHIM MADRUGA CAVALCANTI
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. IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA

N
(S

. JARDEL OLIVEIRA ARAUJO
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. JOACIL CARLOS VIANA BEZERRA
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. JOAQ VICTOR TOMAZ ANACLETO

N
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. JOSE CALAZANS MOREIRA FRANCO NETO
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. JUNIELLY MENESES
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. MARCOS GUSTAVO ANTAS DINIZ SOARES

N
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. MARIA ALICE FERREIRA BEZERRA
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. POLYANNA LOURENCO DE AZEVEDO
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. RAFAEL BARBOSA CASTOR
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. RAYANNE ODILA RIBEIRO DO NASCIMENTO

N
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. RODRIGO DE OLIVEIRA CAVALCANTE

N
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. ROSELI AGAPITO DA SILVA BARBOSA
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. VALBER SOARES DE FRANCA
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. VALGUI DA SILVA BARBOSA
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. YSABELLY NASCIMENTO DA NOBREGA MORAIS

TURMA 2
Tergas e Quintas — 13h as 17h (DIAS: 13, 15, 20, 22 e 27)

SERVIDOR

ALISSON GOMES DA SILVA

ANNA LUIZA PAIVA DE BRITO

ARTHUR BARBOSA ARRUDA

HlwiNIE

EMANUELA FREIRE DA SILVA




ERICK RODRIGUES DE VASCONCELOS

FAGNER PATRICIO DOS SANTOS

FERNANDO AGUIAR FERREIRA

GEAN PAULO PEREIRA MAURICIO DE BARROS

GERMANA NOBREGA CAVALCANTI

. HUGO DE MOURA COSTA

. IARA GABRIELLE CORREA PIMENTEL

. JOSE AUGUSTO ZAFALAN CARRIJO

. JOSE FLORENTINO VIEIRA DE MELO

. JOSE ROMULO BATISTA XAVIER JUNIOR

. JOSE VASCONCELOS ALVES JUNIOR

. JULIANA CORREIA RODRIGUES BEHAR

. JURANDIR MARIANO FERREIRA JUNIOR

. KELLY VANESSA DE OLIVEIRA

. LARISSA FERREIRA DA SILVA

. LARYSSA BRILHANDE CATANDUBA

. LUIZ ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA

. MARCIO MOZART RAMALHO DE MENDONCA

. RANY AUGUSTO PINHEIRO

. THALES SPINELLI MAXIMO LINS

. THIAGO FERNANDES LUCIO

. VANESSA DE ALMEIDA AQUINO

. YAN CAVALCANTI ARAGAO

. VITOR DANIEL CLAUDINO MARTINS TEIXEIRA

TURMA 3
Quartas e Sextas — 8h as 12h (DIAS: 14, 16, 21, 23 e 28)

SERVIDOR

ADYNAER GERALDO MAIA DA SILVA

AMELIA ROSARIO DOS SANTOS LIMA

ANA GABRIELA DE LUNA CORDEIRO

CECILIA MONTENEGRO DE MENEZES PATRIOTA

CELSO TADEU LUSTOSA PIRES NETO

DIEGO VICENTE LIMA

EDILSON VITORINO DOS SANTOS JUNIOR

EDMAR FERREIRA DA SILVA
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ESTHER GOMES DO NASCIMENTO SILVA
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. FILLIPE WILLIAM ARCO VERDE MEDEIROS DE PAIVA
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. INDIANA SILVA BARRETO
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. ITALO SIMPLICIO DE FREITAS PAIVA
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. JESSICA LAIS ALVES MEDEIROS
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. JOAO ARTHUR BRITO DA CRUZ
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. JOAO DE SOUSA LIMA FILHO




16.

KAMILLA MARCELINO CRISOSTOMO DA SILVA

17.

MIGUEL FREITAS SOARES JUNIOR

18.

NAARA HORTENCIA SOARES DE OLIVEIRA

19.

PEDRO DE LUCENA CASTRO NETO

20.

PETERSON RODRIGUES MACEDO VILAR

21.

PRISCILLA LEMOS QUEIROZ CAPPELLETTI

22.

RAIANE NAYARA SILVA PEREIRA

23.

TALVANES CAVALCANTE DE MELO

24.

TEANDRO PESSOA LEAL

25.

VINICIUS PINAGE ALVES DE LIMA

26.

WAGNER DE SOUZA BATISTA

27.

WAGNER RODRIGUES DE ALMEIDA QUEIROZ

28.

CAMILA BARBOSA CASTOR




